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NXESS wollen geho6rt werden
»Arbeitsaufkommen und Folgen"

Die Beschaftigten bei LANXESS zeichnen sich in guten wie in schlechten Zeiten durch
ihre Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und durch ihr verantwortungsvolles Handeln
aus. Sie sind das wichtigste Kapital des Unternehmens und haben es daher auch
verdient entsprechend behandelt zu werden. Jedoch kommt es durch
unterschiedliche Faktoren immer wieder zu extremen Unzufriedenheiten:

Die Kolleginnen und Kollegen klagen liber:

e Zu hohes Arbeitsvolumen

e Personalmangel/Unterbesetzung der Schichten
e Befristete Arbeitsvertrage fir Auszubildene

e Schlechtes Arbeitsklima

LANXESS hat eine nicht nachvollziehbare Personalpolitik

Wir fragen uns wie kann man mit Blick auf dem demografischen Wandel und der
sowieso mageren Schichtbesetzungen in den Betrieben es immer noch zulassen,
dass gut ausgebildete junge Leute das Unternehmen verlassen? Denn durch
befristete Arbeitsvertrage ist es ihnen leider nicht mehr moglich ihre Zukunft zu
planen?

LANXESS braucht aber dringend gut ausgebildeten Nachwuchs! Fachkrafte sind
Mangelware!

Gute Leute ausbilden und im Unternehmen halten sollte die Devise von LANXESS
sein!

Aufgrund der hohen Arbeitsbelastung kommt es leider auch immer haufiger zu
psychischen Erkrankungen. Noch nie war die Quote der psychischen Erkrankungen
so hoch wie heute. Um den Anlauf der Kollegen und Kolleginnen einigermalien
bewaltigen zu kdnnen riistete das externe BEM Team sogar personell auf.

Unverstandnis

GrolRe Umfragen werden zum Thema ,Psychische Belastungen” gestartet doch die
Auswertung der Umfrageergebnisse werden einfach nicht kommuniziert. Alle im
Vorfeld versprochenen resultierenden Aktionen finden nicht statt.

Die Beschiftigten fragen sich zu recht wofiir der ganze Aufwand ?
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