
 

 

„Forward“ 
 

Seit Wochen beschäftigt uns alle das große Thema „Forward“ und zieht 
Existenzängste mit sich. Vor einigen Tagen wurde der Betriebsrat über die aktuellen 
Verhandlungsergebnisse bezüglich der bevorstehenden LANXESS Einsparmaßnahme 
zur „Stabilisierung der wirtschaftlichen Lage“ informiert. 
 

Ziel des Unternehmens ist es, durch „Sofortmaßnahmen“ 100 Mio € sowie jährlich    
150 Mio € durch „Strukturmaßnahmen“ zu erzielen. 
 

Folgende „Sofortmaßnahmen“ wurden beschlossen: 

• die Reduzierung der tariflichen Jahresleistung auf 35% ( eine mögliche 
Nachzahlung - der nicht gezahlten Jahresprämie - ist abhängig von der 
nachhaltigen Verbesserung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens)  
 

• der Jahresurlaub für 2023 muss im laufenden Kalenderjahr genommen 
werden ( in Ausnahmefällen findet eine Übertragung ins nächste Jahr nur in 
den gesetzlich geregelten Fällen statt, z.B. Arbeitsunfähigkeit) 
 

• die Zahlung des Demografiebetrages wird für das Jahr 2024 ausgesetzt  
 

Strukturelle personenbezogene Maßnahmen: 
 

• Personalabbau durch organisatorische Anpassungen in den BU`s und GF`s 
 

Hierzu wurden Stellen identifiziert, die nach Meinung des Unternehmens in Zukunft 
wegfallen werden. 
Die dort betroffenen Kolleginnen und Kollegen werden nun persönlich angesprochen 
und erhalten ein Aufhebungsangebot. 
Darüber hinaus können sich „Freiwillige“ melden, die Interesse an einem möglichen 
Aufhebungsvertrag haben. 
 

„ Diese Vorgehensweise unterliegt der doppelten Freiwilligkeit“ 
 

Lehnen die betroffenen Beschäftigten das Aufhebungsangebot ab, findet ein 
sogenanntes „Matching“ (Kette) statt. Das bedeutet, es wird überprüft ob ein 
freiwilliger Kollege/eine freiwillige Kollegin  stattdessen ein Angebot erhält. 
 

Freiwillige können sich unter Freiwillige-Forward@lanxess.com melden! 
 

Für weitere Fragen und Informationen stehen wir EUCH gerne zur Verfügung! 
 
 
 
 
 
 
 

Oktober 2023 

BETRIEBSRAT LANXESS          

„DIE NEUE LISTE“ 

UNSERE BETRIEBSRÄTE  

AM STANDORT 

LEVERKUSEN 

Ralf Deitz 

HR ANV-LEV BR  

Geb. P21, Raum 709 

Tel: 4682 

 

Stefanie Peters 

LXS PTSE 

Geb.B108, Tel: 4256 

 

Norbert Schillmeier Büchner 

SGO OP-P4  

Geb. H 12, Tel: 6408 

 

Thomas Schrick 

SGO-OP-P5 

Geb. H5, Tel: 2766 

 

Fraktionsbüro 

Geb. P 21, 7.OG,  

Raum 707, Tel: 4959 

(von extern 0221 / 8885 

vorwählen) 


