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,Forward”

Seit Wochen beschéaftigt uns alle das groRe Thema ,Forward” und zieht
Existenzangste mit sich. Vor einigen Tagen wurde der Betriebsrat Giber die aktuellen
Verhandlungsergebnisse beziiglich der bevorstehenden LANXESS Einsparmalinahme
zur ,Stabilisierung der wirtschaftlichen Lage” informiert.

Ziel des Unternehmens ist es, durch ,,Sofortmafnahmen” 100 Mio € sowie jahrlich
150 Mio € durch ,,StrukturmaRnahmen“ zu erzielen.

Folgende ,SofortmaBnahmen” wurden beschlossen:

e die Reduzierung der tariflichen Jahresleistung auf 35% ( eine mogliche
Nachzahlung - der nicht gezahlten Jahrespramie - ist abhangig von der
nachhaltigen Verbesserung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens)

e der Jahresurlaub fiir 2023 muss im laufenden Kalenderjahr genommen
werden ( in Ausnahmefillen findet eine Ubertragung ins nichste Jahr nur in
den gesetzlich geregelten Fallen statt, z.B. Arbeitsunfahigkeit)

e die Zahlung des Demografiebetrages wird fiir das Jahr 2024 ausgesetzt

Strukturelle personenbezogene MafBnahmen:

e Personalabbau durch organisatorische Anpassungen in den BU's und GF's

Hierzu wurden Stellen identifiziert, die nach Meinung des Unternehmens in Zukunft
wegfallen werden.

Die dort betroffenen Kolleginnen und Kollegen werden nun personlich angesprochen
und erhalten ein Aufhebungsangebot.

Dariber hinaus konnen sich ,,Freiwillige” melden, die Interesse an einem moglichen
Aufhebungsvertrag haben.

,» Diese Vorgehensweise unterliegt der doppelten Freiwilligkeit”

Lehnen die betroffenen Beschiaftigten das Aufhebungsangebot ab, findet ein
sogenanntes ,Matching” (Kette) statt. Das bedeutet, es wird Uberprift ob ein
freiwilliger Kollege/eine freiwillige Kollegin stattdessen ein Angebot erhalt.

Freiwillige konnen sich unter Freiwillige-Forward@Ilanxess.com melden!

Fiir weitere Fragen und Informationen stehen wir EUCH gerne zur Verfiigung!
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