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. § 8 2 § 2 . Schlagworte die jeder schon mal gehdrt hat. Auch bei LANXESS schreitet die
£ 2%aPl é = Digitalisierung voran. Viele Neuerungen, neue Aufgaben werden auf alle Kolleginnen
‘:; = § rg” G_(,,’| 5 E und Kollegen zukommen. Hier eine kurze Zusammenstellung zu den aktuellen Themen:
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5 2335 mployee Self Service) [ Modul Zeitwirtschaft |
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e L § Im ESS-System sollen die Kolleginnen und Kollegen kiinftig eigenverantwortlich Arbeitszeiten
FESBaE 3 organisieren und verwalten.

§ zen ) Bislang erfolgte dies Uber die jeweiligen Zeitdatenverantwortlichen.

T ooz % Das ESS-Zeitwirtschaft beinhaltet unter anderem:

= % 5 % g § 8 Abwesenheitsantrage (Urlaub, Zeitausgleiche), Anwesenheitsantréage (Dienstreisen)

2 2 30 §> ) ; Erfassung von Arbeitszeiten (Stempelzeiten nachtragen), Anzeige des persdnlichen Kalenders
g SN S 3§ 3 oder Teamkalenders, Anzeige von Arbeitszeit- und Gleitzeitsalden, Anzeige und Abtragung
£ 223 % von Urlaubsanspruch.
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2 g B Fir MA die keinen PC Arbeitsplatz haben werden nicht einsehbare Bildschirmarbeits-

g’-‘” > e o i @ platze eingerichtet um ungestoért in diesem System arbeiten zu kénnen.

g o5 258 ? Entsprechende Schulungen werden vor Einfihrung der Software durchgefiihrt.

-; 2 g 3 g Q z Die Zugangsdaten, um sich in das System einzuloggen, erhalt man in einer gesonderten
s § § 5 g o3 Information, sobald der Bereich/Betrieb an dem ESS/MSS zur Zeitwirtschaft teilnimmt.
E 2o Fa T .

v 2 23 ¢ MSS (Manager Self Service)

) T g Saldenubersicht: Uberblick tiber alle Zeitsalden

2 Ees8 § (Arbeitszeit, Ampelreport, Gleitzeit, Mehrarbeit, Altersfreizeit) pro Mitarbeiter

Keine Information Uber manueller Eingabe von Komm-/Geht-Zeit
Keine Ansicht der taglichen Komm-/Geht-Zeit

E b | E elektronische Signatur (e-Signatur) | Dokumentenmanagement |

Die sogenannte e-Signatur ersetzt die Unterschrift. Der Arbeitgeber hat mit seinem An-
schreiben zur elektronischen Signatur bei den Kolleginnen und Kollegen einige Verunsicherung
hervorgerufen.Vielen MA ist unklar, wie die Funktionsweise und das Handling einer

sogenannten e-Signatur zu verstehen ist. Hier sehen wir Klarungsbedarf. Selbstverstandlich ist
E :-I = die Einwilligung zur Nutzung der elektronischen Signatur (e-Signatur) freiwillig.
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myHR | Die Neue Systemlésung |

,myHR" ist eine Informationsplattform fur Mitarbeiter. Der Login erfolgt iiber das LXS-Intranet.
Hierzu bendétigt man eine UserlD und sein persénliches Windows Passwort um sich an einem
Rechner anmelden zu kénnen.

Der Arbeitgeber muss dafiir Sorge tragen, dass jeder MA Zugang zu einem Rechner hat und sich
entsprechend in das Tool ,myHR® einloggen kann. Mit anklicken des ,myHR“-Button auf der
LANXESS-Intranetstartseite erfolgt der Login-Prozess in das persénliche ,myHR" System.

Da dieser Prozess ohne Eingabe eines Passwortes erfolgt, sehen wir hier dringenden Handlungs-
bedarf die Authentifizierung mit einem Passwort zu schiitzen.

,mMyHR* beinhaltet* u.a.:

Einsichtnahme in die persénlichen Daten wie z.B
Vergitungsinformationen, Entgeltgruppe, Bankverbindung, Notallrufnummer fir pers. Ansprechpartner,
Hausadresse, Familienstand, desweiteren auch bspw. LANXESS interne Stellenangebote u.v.m.

Kiinftig ist es vorgesehen, die Personalakte in dieses Tool einzupflegen.

Hier stellt sich die Frage: Wer hat die Berechtigungen Details aus meinem persénlichen HR-Profil
einzusehen und vor allem, welche Daten kann welcher Vorgesetzte aus der Organisationsstruktur
einsehen?

Das ist bisher fur uns nicht nachvollziehbar!

Aus unserer Sicht missen diese Zugriffsberechtigungen schnellstméglich geregelt werden.

Jeder sollte einen Blick auf “myHR” werfen und dort seine persénlichen Daten unter “Mein Profil”
uberprifen. Bei einigen Kolleginnen/ Kollegen hat sich der Fehlerteufel eingeschlichen.
**Anderungen/ Korrekturen kénnen im “Profil” selbst vorgenommen werden.

*ausfiuhrliche Informationen zur Systemlésung myHR findet ihr auf den LXS Intranetseiten
**einige Anderungen/ Korrekturen werden nach dem abspeichern von HR durchgefiihrt

digitaler Datensafe (e-Schliekfach) [Dokumentenmanagement]

Der digitale Datensafe ist der Online Zugang zu HR Dokumenten. Hier werden Entgeltabrechnungen,
Zeitnachweise sowie kiinftig Jahresmeldungen zur Sozialversicherung und Lohnsteuernachweise
abgelegt. Des Weiteren kénnen auch private Dokumente in diesem Portal abgelegt und archiviert
werden. Der digitale Datensafe ist nur Giber das Internet und somit vom Arbeitsplatz als auch vom
privaten Rechner von zu Hause aus aufrufbar. Zugangs- und Anmeldeinformationen sind per Brief
oder Lotus Notes jedem MA mitgeteilt worden. Der Arbeitgeber hat keinen Zugriff auf das
Portal. Um den digitalen Datensafe nutzen zu kénnen muss sich jeder, wie im Anschreiben
des Arbeitgebers aufgefiihrt, mit einer privaten E-Mail Adresse verifizieren. Zudem ist der
Datensafe Uiber das Arbeitsleben hinaus weiterhin nutzbar. Wer den digitalen Datensafe
nicht nutzen mdéchte bekommt auch weiterhin seine Entgeltabrechnungen, Zeitnachweise
und sonstige Dokumente per Post nach Hause.

E :.| . Solltet ihr noch weitere Informationen benétigen, stehen wir euch gerne zur Verfiigung.
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