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« Demografiefonds
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Tarifvertrag ,,Demografie und Lebensarbeitszeit"

« Langzeitkonto
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Erhéhung des betrieblichen Demografiefonds auf 750 Euro

Mehr Geld erhalten die Beschéaftigten der chemischen Industrie ab 2017,
die sich fur das Langzeitkonto entschieden haben.

Damit wurde der Betrag von 338 Euro im Jahr 2015 stufenweise um
insgesamt 412 Euro aufgestockt.
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Grundlage fur den Erhalt des Demografiefonds ist der Tarifvertrag
,Demografie und Lebensarbeitszeit”.

In diesem Tarifvertrag ist u.a. geregelt, dass die Verwendung des
Demografiefonds zwischen den Betriebsparteien in einer Vereinbarung
festgelegt werden muss.

Bei LXS wurde auf Grundlage dessen die Rahmen-GBV ,,Langzeitkonto“
abgeschlossen, in der die Verwendung des Demografiefonds geregelt wurde.
Der Sinn des Langzeitkontos ist das vorzeitige Ausscheiden aus dem

Berufsleben beim Ubergang in die Rente.
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Uber den Demografiefonds hinaus, haben die

Beschaftigten die Moglichkeit, freiwillig zusatzliche
Zeit- und Entgeltbestandteile in das Langzeitkonto
einzubringen:

= Bis zu 8 Tage Uber den gesetzlichen Urlaubs-
anspruch hinausgehende Urlaubstage

86.6  (SIA) 19-Qav-SX1

sjeisqaLieqziesi3,

> tarifliche Altersfreizeit

= Pramien aus dem Verbesserungsvorschlagswesen (Mindestbetrag 250 €)

Kiinftig soll zusétzlich die Méglichkeit bestehen, die gesonderte
Vergiitung aus der Rahmen-BV ,,Umkleide-/Wegezeiten Leverkusen*
mit in das Langzeitkonto einflieRen zu lassen.
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