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Betriebsrate bei LANXESS e Saltigo ® Accounting e Distribution « ARLANXEO am Standort Leverkusen
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Thema:

Betriebliche
Altersversorgung
TEA(O)

In den kommenden Tagen erhalten Sie von
LANXESS an lhre private Adresse Post.
Das Unternehmen sichert seinen Mitarbei-
tern auch weiterhin die betriebliche Alters-
vorsorge (Aufbauvorsorge TEA).
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Vorsorge fiir Ruhestand und Alter

Betriebliche Altersversorgung TEA(O)

Zustimmung unterschrieben
bis zum

31. August 2017
an die Zusténdige
Personalbetreuung schicken

Was beinhaltet das Angebot?
Eine Entgeltumwandlung mit Chemie-Tariffér-
derung. Das bedeutet: der jahrlich tarifliche
Grundbetrag (bei Vollzeitbeschiftigten) betragt
max. 478,57 Euro™” zuziglich der jahrlichen
Chemie-Tarifférderung von max. 134,98 Euro™.
Ohne eigene Leistungen werden somit jahrlich
613,55 Euro auf ihr Rentenkonto eingezahlt.

Was kann ein Tarifmitarbeiter einbringen?
Neben der Grundférderung besteht noch die
Méglichkeit die tarifliche Jahresleistung sowie
das tarifliche Urlaubsgeld einzubringen. Bis 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzli-
chen Rentenversicherung erhalten Sie hier eine
Forderung von LANXESS von 13 Euro pro
100 Euro™ zusatzlichen eigenen Beitrag.

Ihr Beitrag wird direkt von Ihrem Bruttogehalt
abgezogen. Erst danach wird lhr Gehalt
versteuert.

WICHTIG!
Der Teilnahme muss durch Unterschrift

erneut zugestimmt werden.

Neben der Grundférderung besteht die Mdglichkeit bis zu 20 % lhres jahrlichen Funktionseinkom-
mens in 500 Euro-Schritten umzuwandeln. Ihr Beitrag wird direkt von Ihrem Bruttogehalt abgezogen.

Um kein Geld zu verschenken und sich auch im Alter einen angemessen Lebensstandard zu génnen

verhandelten  Altersvorsorge bis zum

31.08.2017 zu unterschreiben, in den beiliegenden Rickantwortumschlag einzutiiten und

Der tarifliche Entgeltumwandlungsbetrag basiert auf dem einstigen »936-Mark-Gesetz« zur
Forderung vermdgenswirksamer Leistungen:

Die Arbeitgeber tibernehmen 478,57 Euro pro Jahr - und stocken diese mit 134,98 Euro
(»Tarifférderung«) auf 613,55 Euro auf. Diese Summe geht als betriebliche Altersvorsorge in
die Versicherung - und zwar ohne, dass Beschéftigte eigene Zahlungen leisten missen.
Mitmachen ! Kein Geld verschenken !

Weitere Informationen zum Thema
werden wir in Klrze auf unserer

*1 bei Teilzeitbeschaftigten oder anteiligem Anspruch entsprechend anteilig i
Homepage verdffentlichen.

*2 Forderung fir Beitrage bis 4 % der BBG (Beitragsbemessungsgrenze)
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