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e Ubernahmegarantie
fur Auszubildende

" LANXESS und die demografische Herausforderung
Ausbildun

Auszubildende erhalten Ubernahmegarantie bei Covestro
Die ehemalige Kunststoffsparte Bayer MaterialScience (BMS), die seit dem 01.09.2015 unter

dem Namen Covestro AG firmiert, liberbrachte seinen Auszubildenden Mitte Dezember 2016
ein ungewdhnliches Weihnachtsgeschenk:

Leiharbeil

Covestro garantiert seinen Auszubildenden in Deutschland
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die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis!

Diese Botschaft schreibt Unternehmensgeschichte, jedenfalls ist sie ein klares Bekenntnis fiir die
Zukunft der Azubis und ein Meilenstein in der Personalpolitik der ehemaligen Bayer-Kunststoffsparte.

Die Konzernfiihrung gab noch im Dezember bekannt, dass eine entsprechende Vereinbarung mit dem
Covestro-Betriebsrat unterschrieben wurde, die bis zum Einstellungsjahr 2020 im Personalverbund
fur die Gesellschaften Covestro Deutschland AG, Covestro Brunsbiittel Energie GmbH und die
Covestro First Real Estate GmbH, gilt.

Der Gesamtbetriebsrat setzt sich momentan dafir ein, dass die aktuell befristeten Auszubildenden
ebenfalls ibernommen werden.
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Keine Ubernahmegarantie fiir Auszubildende bei LANXESS!
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In der Betriebsversammlung LANXESS am 22.05.2017 wurde das Thema Ubernahmegarantie von
Auszubildenden durch den Bezirksleiter der IG BCE, Frank Werth, angesprochen. Herr Seufert, Leiter
Personalpolitik, sprach zuvor iber die demografische Entwicklung im Unternehmen. Werth nahm dies
zum Anlass und sagte, dass jetzt die Weichen gestellt werden miissen um den demografischen
Herausforderungen gerecht zu werden und verdeutlichte dies am Beispiel Covestro.

Weder der Arbeitsdirektor Herr Dr. van Roessel, der ebenfalls auf dem Podium saf}, noch Herr Seufert
wollten auf die Ausfiihrungen von Werth antworten.
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In einer Phase, wo LANXESS ein grandioses Geschaftsergebnis in 2016 erzielte und bereits im ersten
Quartal 2017 prognostizierte wurde, dass das Geschaftsjahr 2017 das Beste in der Geschichte von
LANXESS werden wird, erscheint uns die Haltung des Unternehmens véllig unverstandlich.
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Wir hatten erwartet, dass die U!'_lternehmensleitung noch in der Versammlung erklart, mit dem
Betriebsrat liber das Thema ,,Ubernahmegarantie von Auszubildenden* zu verhandeln.
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Wir fragen uns, welche Gewinne bei LANXESS noch erzielt werden miissen,
um den Azubis die Wertschatzung entgegen zu bringen, wie das Beispiel
Covestro gezeigt hat? Themen wie demografischen Entwicklung und
Digitalisierung (Arbeit 4.0), mit denen sich zunehmend das Unternehmen
beschaftigt und nicht zuletzt ,Performance Culture” sollten Anlass geben sich
mit der Thematik ,,Ubernahmegarantie von Auszubildenden* auseinaner-
zusetzen.

Aktionarsinteressen vor Ubernahmegarantie!
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