Thema:

Zeitguthaben-
ausgleich im
Krankheitsfall
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Genehmigter Zeitguthabenausgleich verfillt im Krankheitsfall

Jeder von uns kennt die Situation, dass

ein dringender Auftrag noch fertiggestellt werden muss

eine Gefahrensituation abgewendet

ein Laborversuch zu Ende gefiihrt

ein Kollege im Krankheitsfall / Urlaub vertreten werden muss

In diesen und vielen anderen Situationen arbeiten die Beschéftigten sehr flexibel fiir
LANXESS und nicht selten fallen hierbei Mehrarbeitsstunden, positives Gleitzeitguthaben
oder positive Arbeitszeitkonten an, die der Mitarbeiter im Gegenzug fiir seine Erholung in
Freizeit abgelten méchte !

Sobald der Beschiftigte diese Zeitguthaben als Ausgleich genehmigt bekommt und
er wahrend dieser Zeit erkrankt, werden ihm diese Stunden gestrichen!

(Dies gilt nicht bei Einreichung von Erholungsurlaub —p dieser
Anspruch bleibt wahrend einer Erkrankung erhalten!)

Wie kann das sein ?

LANXESS beruft sich hier auf ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(BAG, Urteil vom 11.09.2003 — 6 AZR 374/02). Darin heift es u.a.:

»Ein Anspruch auf Arbeitszeitausgleich durch Freistellung von der Arbeitspflicht wird
grundsétzlich auch dann erfillt, wenn der Arbeitnehmer nach der wirksamen Festlegung
der Arbeitsbefreiung im Freistellungszeitraum arbeitsunféhig erkrankt. Eine nachtréglich

eintretende krankheitsbedingte Arbeitsunféhigkeit fiir die Dauer des Freistellungszeit-

raums hebt die Erfillungswirkung der Freistellungserkldrung nicht auf.”

Soweit das Urteil des Bundesarbeitsgerichts, das jedem Arbeitnehmer - verstandlicherweise -
ungerecht erscheint, da keine Erkrankung der Erholung dient.

Sollte LANXESS nicht gerade diese Arbeitseinstellung der Mitarbeiter wertschétzen und eine
Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und dem Betriebsrat treffen, die gerade diese
Ungerechtigkeit wieder aufhebt!

Es wird viel Uber die ,,LANXESS-Erfolgskultur® gesprochen! Nun kann LANXESS Taten folgen
lassen!

Wir die Betriebsriate ,,Die Neue Liste“ fordern den Gesamtbetriebsrat und
die Unternehmensleitung auf diese Thematik zu verhandein !
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