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Aufgrund der guten Wirtschaftslage von LANXESS
hat der Vorstand den Beschiftigten in diesem Jahr
wieder die Méglichkeit geboten, LANXESS-Aktien
mit einem Abschlag von 30% zu kaufen.
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Die Konditionen waren in diesem Jahr jedoch etwas anders als in den vergangenen
Jahren und dies hat bei den Beschéftigten folgende Fragen aufgeworfen:
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e Warum wurde kein fixer Termin bzw. konkreter Zeitraum genannt, zu dem
die Aktien gekauft werden sollten?
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e Warum wurden die Aktien zu dem hohen Kurs von 55,47 Euro gekauft,
obwohl die Aktie vorher guinstiger zu erwerben gewesen ware?
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e Warum wurde der Kaufpreis erst so spat im Intranet veréffentlicht?
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Die Antworten auf diese Fragen ergeben sich aus dem Aktiengesetz in Verbindung
mit dem geplanten Zukauf von Chemtura.
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Mit den Vorbereitungen fur den Kauf von Chemtura waren zu dem entsprechenden
Zeitpunkt einige Abteilungen beschaftigt, so auch Mitarbeiter, die den Kauf der
Aktien konkret veranlasst haben. Hatte LANXESS im Wissen um den geplanten
Kauf von Chemtura vorab einen fixen Kauftermin festgelegt, hatte es sich um
Insiderwissen gehandelt und das ist nach dem Aktiengesetz strafbar.
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Die Aktienmarkte haben nach Veréffentlichung der Zukaufabsichten von Chemtura
positiv reagiert, so dass LANXESS-Aktien starker gefragt wurden und der Kurswert
jetzt héher liegt als beispielsweise im August diesen Jahres.
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