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V.i.S.d.P. Ralf Deitz, Betriebsrat LANXESS Leverkusen, Chempark, Gebaude P21, Raum 611, Phone +49 221 8885 4682
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Betriebsrite bei LANXESS am Standort LEV
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Briickenteilzeit: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen
kiinftig zur urspriinglichen Arbeitszeit zuriickkehren.
Ein bis fiinf Jahre befristete Teilzeit und danach wieder zuriick zur vorherigen Arbeitszeit:

Mit den Anderungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz - der neuen Briickenteilzeit -
wird das mdoglich. Die Neuregelungen ist zum 1. Januar 2019 in Kraft getreten.

Bisher sieht das Teilzeitrecht lediglich den
Anspruch auf unbegrenzte Teilzeitarbeit vor -
verbunden mit dem Risiko, dauerhaft in
Teilzeit bleiben zu missen. Vor allem
Frauen stecken oft in der ,Teilzeitfalle".
Fur ihr Einkommen und ihre spéatere
Rente ist das Rickkehrrecht in Vollzeit
besonders wichtig.

Wer befristet in Teilzeit arbeiten will, muss
sich vorher festlegen: Wahrend der
Briickenteilzeit ist keine weitere Verringe-
rung, Erhéhung oder vorzeitige Riickkehr
zur urspriinglich vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit méglich. Damit erhalten Arbeit-
geber Sicherheit bei der Personalplanung.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen
verlangen, dass ihre Arbeitszeit fiir einen im
Voraus begrenzten Zeitraum verringert wird.
Dieser Zeitraum muss mindestens ein Jahr
und darf héchstens fiinf Jahre betragen.

Durch die zeitliche Begrenzung wird sowohl fir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als
auch fur den Arbeitgeber Planungssicherheit
gewahrleistet. Durch Tarifvertrag kann ein
abweichender Rahmen fiir den begehrten

Zeitraum der Arbeitszeitverringerung verein-
bart werden.

Der neue Rechtsanspruch auf die so
genannte ,Briickenteilzeit* ist nicht an einen
bestimmten Grund gekniipft — wie etwa
Kindererziehung oder die Pflege von
Angehdrigen.

Wie bisher im Teilzeitrecht gilt:

Das Arbeitsverhaltnis muss langer als sechs
Monate bestehen.

Die Teilzeit ist spatestens drei Monate vor
Beginn zu beantragen.

Der Antrag ist beim Arbeitgeber in Textform
zu stellen — zum Beispiel per E-Mail.

Es stehen keine betrieblichen Griinde, die die
Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicher-
heit im Betrieb wesentlich beeintrachtigen,
entgegen.

Damit Arbeitgeber flexibel bleiben, gibt es
Ausnahmeregelungen. Diese orientieren
sich an der UnternehmensgroRe:

Mehr als 200 Mitarbeiter: Alle Mitarbeiter
haben das Recht auf Briickenteilzeit.

46 bis 200 Mitarbeiter: Nur einem von
15 Mitarbeitern ist gleichzeitig Brickenteil-
zeit zu genehmigen.

Bis zu 45 Mitarbeiter: Es gibt keinen
Anspruch auf Brickenteilzeit.

Quelle:

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Mehr Informationen, sowie eine FAQ zum Thema auf den Seiten des BMAS.

https://www.bmas.de [03.06.2019]
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