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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

WIR, die Fraktion ,,Die Neue Liste” werden emeut mit 47 Kandidatinnen und Kandidaten zur
LANXESS Betriebsratswahl 2018 am Standort Leverkusen antreten,

GESTALTEN, UNTERSTUTZEN, BERATEN, INFORMIEREN - diesen Aufgaben stellen wir uns!
Wir die Fraktion ,Die Neue Liste" wollen euch einige unserer Kandidaten vorstellen, die genau
dieses in TRANSPARENTER, ZUVERLASSIGER und ENGAGIERTER Weise auch Umsetzen
kénnen.

Ralf Deitz, 56 Jahre, Sprecher der Fraktion

Sicherheitskoordinator, freigestelites Betriebsratsmitglied

Betriebsratsmitglied seit 1994, Kompetenz in Arbeils- Gesundheits- und Umweltschutz,
Mitverantwortlich bei der Einflhrung und Umsetzung des betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) sowie des betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) hier am
Standort Leverkusen,

Unterstitzung bei psychischen Belastungen am Arbeitsplatz.

Mitglied im Betriebsausschuss, Ausschuss fir personelle Angelegenheiten, Sachbearbeiter fir EDV und
Datenschutz,

Ehemals langjahriges Mitglied im BEM-Team am Standort.

Ralf ist mit Abstand einer der erfahrensten und routiniertesten Betriebsréte hier am Standort.

Mit seiner empathischen und ruhigen Ausstrahlung bringt er sich immer wieder aktiv und sachkundig in die
Betriebsratsarbeit ein.

Stefanie Peters, 50 Jahre, Protokolifiihrerin der Fraktion

Kaufmannische Angestellle, LANXESS-PTSE, nichlt freigestelites Belriebsratsmitglied
Betriebsratsmitglied seit 2010
Mitglied in den Ausschilssen: Sozialausschuss, AGU, BQG und |deenmanagement.

Stefanie ist jederzeit in der Lage vermeindliche L&sungen kritizch zu hinterfragen.

Sie ist fir viele Kolleginnen und Kollegen Uber alle BU's und GF's, ob in Wechselschicht,
Handwerks-, im kaufminnischen- oder analytischen- Bereich eine engagiere verantwortungsvolle und
zuverlassige Ansprechpartnerin vor Ort. Sie nimmt ihre Aufgaben ernst und bearbeitet diese grindlich. Bei
ibr heilt es nicht nur reden sondem handeln. Sie setzt das in ihr gelegte Vertrauen in die Tat um. Sie hat
ein gesundes Durchsetzungsvermdgen und eine hohe Kompetenz speziell im sozialen Bereich. Stefanie
hat ein hohes Mal an Empathie. Eine gute Vor-Ort Betreuung liegt ihr sehr am Herzen.

Frank Redmann, 50 Jahre WIRE&%

Technischer Objektmanager bei LANXESS Do Moot Lint
Betrieblicher Vertrauansmann

Durch seine Tatigkeit bei LANXESS-PTSE im Bereich Facility Management ist er immer
wieder Ansprechpartner fir jegliche Probleme am Arbeitsplatz.

Frank pflegt in seinem Umfeld ein sehr kollegiales, angenahmes und offenes Betriebs-
klima. Ihm ist ein respekivoller Umgang mit seinen Kolleginnen und Kollegen wichtig.
Frank ist sehr authentisch und hat stets ein offenes Ohr fir jedermann.

Durch seine hohe soziale Kompetenz und seinem enorm groflen Betreuungsbereich, sowie sehr guten
Vor-Or-Kenntnissen ist er eine Bereicherung fir den Betriebsrat
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Dieter Clever, 55 Jahre, stellv. Sprecher der Fraktion

Chemikant auf Wechselschicht, LXS-LEA, nichl freigestelites Betriebsratsmitghied
Betriebsratsmitglied seit 2010, gewerkschafllicher Vertrauensmann

Mitglied in den Ausschissen: Entgelt und Arbeitszeit, Betriebsausschuss
Ausschuss fir personalle Angelegenheiten, EOV und Datenschute.

Dieter kennt sich bestens in Betriebsverainbarungen, Tarifvertrégen und deren

Umsetzung aus. Wechselschichl, Allersfreizeil, Langzeitkonto, ALY, AGS,

Enigelt, Leiharbeit, Versetzung, Ausleihen, BEM, Pensionierung uv.m. Zu diesen Thematiken informiert, berdt oder
unterstitzt er seit Jahren die Kolleginnen und Kollegen hier am Standort.

Dieter kiimmerst sich gerne und nachhaltig. Seine langjahrige Tatigkeit als Chemikant auf Wechsalschicht und weit
Ober 25 Jahre Erfahrung alks Verfrauensmann und Teamsprecher kommen ihm da zu Gute.

Heinz-Norbert Schillmeier-Biichner, 57 Jahre

Produktionstechniker, Prozefexperte O bei Saltigo, nicht freigestellies Betriebsratsmilglied f \
Betriebsratsmitglied seit 2010 o )
Mitglied im Ausschuss Bildung, Qualifizierung und Gruppenarbeit. "a
Morber ist ein Kollege mit Ecken und Kanten, zeichhnet sich durch sein hohes Fachwissen im e ," .
EBergich EOV und Datenschutz, Arbeils- Gesundheits- und Unnveltschulz sowse |deenmanagemeant aws. ”i |
Durch seine Aus- und Weiterbildungen in den Bergichen Chemie, EDV, sowie zur Fachkraft flr .
Arbeitssicherheit 15t er in der Lage unsere Kollegen kompatent zu beralen und zu unterstitzen, Er scheut sich nicht
vermeinilich gulte Entscheidungen fir den Arbeitnehmer kritisch zu hinterfragen.

Reiner Holz, 58 Jahre

Chemielaborant auf Wechselschicht bei Saltigo, nicht freigestellies Betriebsratsmitglied
Betriebsratzmitglied seit 2013, gewerkschallicher Vertravensmann

Milglied in den Ausschissen: Entgelt und Arbeilszeit, Soziale Angelegenheiten, Bildung, Quali-
fizierung und Gruppenarbeit, Ideenmanagement

Aufgrund seiner Laborantentitigkeit im Vollkonti-5-Schicht-System st Reiner ein zuverlssiger
Ansprechpariner zum Thema Wechselschichl. Unterstitzung der Kollegen beim Einreichen von
Verbesserungsvorschisgen. Ansprechpariner zu Arbeitszeit und Enigeltfragen,

Thomas Cromen, 50 Jahre

Chemielaborant auf Wechselschicht bei LANXESS-RCH, nicht freigesteiltes Belriebsratsmilglied
Betriebsratsmitglied seit 2017

Durch seine langjahrige Erdahrung als Vertravensmann ist Thomas in der Lage die Belange der
Kolleginnen und Kollegen den enisprechenden Ausschissen zuzufthren. Durch seine
Laborantentatigkeit auf Wechselschicht sind ihm die vielschichtigen Probleme insbesondera im
Bereich der Wechselschicht bekannt Er gilt als sehr zuverldssiger und nachhaltiger Ansprech-
partner bei den Beschaftigten und zeichnet sich durch seine hohe soziale Kompelenz aus.

Claudia Springer, 46 Jahre WIREI%

Kaufmannische Angestellle bei LANXESS-Accounting oo
Ersatzbetriebsritin

Alz Sachbearbeilerin Kreditoren bel LXS-Accounting ist es Clavdia gewohnt selbststandig
e : und exakt zu arbeiten.
ui‘ - Im Kollegenkreis gilt sie als ehlich, offen und gradiinig.

=ie michte ihre Kollegen nichtim Regen stehen lassen, sondern Informationen weitergeben und
helfend eimwirken. Als jahrelange Ersatzbetriebsrdtin der Fraktion bekommt sie beste Unterstitzung, gute
Infermationen und Hintergriinde aus erster Hand,

Insgesami 4T Kandidatinnan und Kandidaten unferstiitzén uns | Die Meus Liste" bei der diesiihrigen
LAMXESS Betriebsratswahl hier am Standor in Leverlusen.
Macht vor allem von eurem Wahlrecht gebrauch, wahit eine motiviene und engagierte Belegschafisvertretung
wahlt Liste 1 ,,Die Neus Liste"



