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Uneinigkeit im LANXESS Gesamtbetriebsrat

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

seit nunmehr 2 Jahren beschéaftigt das Thema ,,Wege- und Umkleidezeiten” die
Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben.

Schon lange verhandeln die Mitglieder des Gesamtbetriebsrates diese Thematik
mit dem Arbeitgeber, jedoch leider ohne Erfolg. Das Unternehmen ist nicht bereit
ein akzeptables Angebot auf den Tisch zu legen, so dass die
Verhandlungen in die Schlichtungsphase gingen.

Auf Grund unterschiedlicher Informationen haben wir in der Betriebsratssitzung am
13.01.2016 nach dem aktuellen Stand der Verhandlungen nachgefragt.

Der Kollege Alfred Wagner schilderte die aktuelle Situation wie folgt:

Ende Dezember 2015 hat ein letzter Verhandlungstermin stattgefunden, der wiederum zu keinem
zufriedenstellenden Ergebnis fiihrte.

Das Unternehmen bot letztlich einen Festbetrag von 500,- Euro brutto pro Jahr und betroffenen
Mitarbeiter an. Dieser Betrag sollte jedoch nicht dynamisch anpassbar sein.

Daher haben die BR-Mitglieder im Gesamtbetriebsrat mehrheitlich einen Beschluss gefasst und die
Verhandlung als gescheitert erklart. Somit sollte das Thema nun vor der Einigungsstelle behandelt
werden.

Trotz dieses Beschlusses haben wohl die Betriebsrate der LANXESS Standorte
Dormagen und Uerdingen im Nachhinein das letzte Angebot des Unternehmens
akzeptiert und nun standortbezogene Betriebsvereinbarungen erstellt. Ob diese
Vereinbarungen schon unterschrieben und damit giltig sind ist zur Zeit nicht klar.

Wir, die Kollegen ,Der Neuen Liste” kénnen diese Vorgehensweise nicht nachvoll-
ziehen und stellen uns die Fragen:

®* Was ist da los im LANXESS Gesamtbetriebsrat?
®* Warum scheren trotz des mehrheitlichen Beschlusses einzelne Standorte aus?

®* Wenn schon keine Einigkeit im Gesamtbetriebsrat erzielt / erreicht werden kann,
wie soll es zuklinftig weitergehen?

Dem Arbeitgeber wird es freuen, dass er nun die Betriebsrate der einzelnen Werke gegeneinander
ausspielen kann und dieses auf Kosten der Kolleginnen und Kollegen.

Der Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates Werner Czaplik ist nun in der Verantwortung!

Er muss auf Grund seiner Funktion dieses wichtige Gremium zusammenhalten und seinem Mandat des
GBR-Vorsitzendem gerecht werden!

Dies ist er den Kolleginnen und Kollegen schuldig!
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